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Podstawa prawna

Pracownicy szkoty realizujac swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie
dzialaja w ramach swoich kompetencji, obowigzujacych przepiséw wewnetrznych oraz

obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci:

1.

10.

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisoOw regulujacych ochrong
dziecka przed przemocg, wyzyskiem 1 demoralizacja;

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,»\Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” — zapisy regulujagce m.in.
interwencj¢ w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie

Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12 —
zapis o nakazie powiadomienia o popelnieniu przestepstwa w rodzinie;

. Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989

roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —

zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka

oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje

dziecka

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace

m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka

Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.j.

z pozn.zm.) — akt prawny regulujagcy m.in. interwencj¢ w przypadku zagrozenia dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywania

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U.

2014.382, t.J.) — ustawa regulujagca m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia czynu

karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawdéw demoralizacji
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych)



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wstep

Zasada obowiazujaca pracownikéow Szkoty Podstawowej nr 4 im. Juliana Tuwima
w Sosnowcu jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw. Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Juliana Tuwima w Sosnowcu sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania szkotly, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujagcych w niej przepisOow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoty stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa 1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob
zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

Dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposob postgpowania pracownikow
szkoly wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Naczelng
zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane

na stronie internetowej szkoty www.tuwim.one.pl. Sg szeroko promowane wsrod catego

personelu, rodzicéw i matoletnich uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej nr 4 im. Juliana
Tuwima w Sosnowcu. Poszczegolne grupy matoletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi
Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i1 informacyjne. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw
szkoly (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz
rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza szkola

zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.


http://www.tuwim.one.pl/

Rozdziat I Obszary Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Matloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoly. Obejmuja

cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

1)
2)
3)

4)
5)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do§wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku uczniéw 1 ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

1)

2)

3)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg w szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy
w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych

do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami

1 ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:



e) dzieci 1 mlodziezy na temat ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem,

f) rodzicow/opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci
i mlodziezy bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem,

g) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci
i mtodziezy, dla rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

3. Procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkow
rodziny, roéwiesnikow 1 0s6b obcych:

1) zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci 1 mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia
do nich dostepu wszystkim pracownikom,

2) zasady eksponowania informacji dla dzieci 1 mlodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mtodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

1) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

2) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z wuczniami 1 ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial IT Objasnienie terminOw

§2
1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 4 im. Juliana Tuwima w Sosnowcu, zwang dalej
szkola, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, przez mianowanie
lub umowy zlecenia. Dokument dotyczy takze os6b wspotpracujacych ze szkota: Osoby
wspolpracujace ze szkota to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkote;
wolontariusze; stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,
ale 1 jego opiekunoéw oraz réwiesnikdw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

2) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ci¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

3) Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest
naruszenie godnosci osobiste;.

4) Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.

5) Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub

opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.



6) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany rowniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Zespo6t interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespolu moga wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, psycholog lub inny specjalista, nauczyciel uczacy dzieci,

personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial II Uszczegdlowienie dziatan pracownikow

§3

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
sg uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.



Rozdziat IV Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub
zaistnienia krzywdzenia dziecka

1.

§4
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke¢ Ochrony
Dzieci wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, o ktorych mowa w ust. 1
zobowigzane s3 do przekazania uzyskanej informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu

krzywdzenia dzieci, Dyrektorowi Szkoty

§5

. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez pracownika

szkoty, rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobg:
1) Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem, ktorego dotyczy pozyskana informacja (w obecnos$ci
pedagoga /innego specjalisty/ lub wychowawcy klasy /badz innego
nauczyciela/, ktory sporzadza notatke z rozmowy) — Jak rozmzawiac
z dzieckiem krzywdzonym stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszej
Polityki.

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, (w przypadku kiedy
zglaszajagcym jest matoletni rozmowa odbywa si¢ w obecnosci
w obecnos$ci pedagoga /innego specjalisty/ lub wychowawcy klasy
/badz innego nauczyciela/,

¢) z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, ktorego dotyczy
pozyskana informacja,

d) zpodejrzanym o krzywdzenie.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji,

2) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy - pracownikiem szkoty czy rodzicem/opiekunem dziecka
uczeszezajacego do placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika niepedagogicznego z Kodeksu Pracy. Jesli krzywdzacym jest
opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia
o popelnieniu przestepstwa wigcznie,

3) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor moze do zadan zawartych w §5 ust. 1 zobowigza¢ osoby odpowiedzialne

za Polityke Ochrony Dzieci.
§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog lub inny
specjalista, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w §5 ust 1 niniejszych Standardow, na podstawie opisu, o ktérym mowa w §5 ust. 1 pkt
2 oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§7

. Plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji, sporzadzony
przez Zespot Interwenycjny jest rodzicom/opiekunom.

. Wychowawca klasy we wspotpracy ze specjalistami, monitoruje przebieg realizacji
planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

. Dyrektor, pedagog lub inny specjalista informuja rodzicow/opiekunéw o obowigzku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego -  procedura ,,Niebieskiej Karty”
— w zaleznosci od diagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowane] z nim
interwencji). Pracownicy szkoty uczestniczag w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow przez Dyrektora, pedagoga lub innego
specjaliste - zgodnie z ust. 3 — dyrektor, pedagog lub inny specjalista, sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich, lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust. 4

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji ucznia w szkole.

. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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§9

1. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia

lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

1) Dyrektor szkoty:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu
krzywdzenia dziecka

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”
Osobiscie lub za posrednictwem pedagoga/innego specjalisty
w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub
jezeli rodzice/ opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
ze szkolg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub
zawiadamia  prokuratur¢ o  podejrzeniu  przestgpstwa,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast
zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba
dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢; w przypadku, gdy
sprawcg przemocy jest nieletni(a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazatly si¢ nieskuteczne),

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia
krzywdzonego

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia
w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

Uzyskuje od rodzicow/opiekundéw informacje zwrotne
nt. realizacji w szkole Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

2) Pedagog, psycholog, pedagog specjalny lub inny specjalista:

a)
b)

c)

Przyjmuje i odnotowuje sprawg zgtoszenia krzywdzenia dziecka
Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie
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d)

g)
h)

3

k)

D

Przeprowadza  rozmowy z  dzieckiem oraz = jego
rodzicami/opiekunami prawnymi

Pozostaje w ciagglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem
w sprawach dotyczacych dziecka

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu
wzgledem ofiary przemocy

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia
Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci
na réznorodne sytuacje

Kieruje dziecko oraz rodzicow/opiekunéow do placowek
specjalistycznych

Wspoélpracuje ze specjalistami pomagajagcymi dziecku i jego
rodzinie

Sporzadza opis sytuacji krzywdzenia dziecka na terenie szkoty
lub poza nim,

Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”

poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”

m) Bierze wudziat w pracach =zespolu interdyscyplinarnego

p)

opracowujgcego strategi¢ dzialan wzgledem calej rodziny,
a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego
rodziny

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu. Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunéw informacje zwrotne
nt. realizacji w szkole Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie
dostepne informacje o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych

ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)
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3) Wychowawca:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

4) Nauczyciele:
a)

W przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, sporzadza notatke stuzbowa i powiadamia dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego lub innego specjaliste

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty”
poprzez wypehnienie formularza ,,Niebieska Karta”

W  przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza
go do miejsca udzielania pomocy

Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara
przemocy czula si¢ bezpiecznie

Wzywa rodzicow/opiekunow

Wspolpracuje z zespolem interwencyjnym przy tworzeniu planu
pomocy dziecku krzywdzonemu

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego
sytuacje w okresie pozniejszym

Monitoruje srodowisko szkolne, w przedmiocie funkcjonowania
ucznia wobec ktoérego istnienie ryzyko krzywdzenia, by jego
skutki nie wptywaty na sytuacje szkolng dziecka

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki
w biezgcej pracy z uczniami

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i procedury zglaszania
zagrozen, zach¢ca rodzicow/opiekunéw dzieci do angazowania
si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci

Umozliwia rodzicom/opiekunom poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicow/opiekundéw informacje zwrotne
nt. realizacji w szkole Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu lub innemu
specjaliscie informacje o tym, Zze podejrzewaja fakt krzywdzenia

dziecka
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b)

d)

Sporzadzaja notatke stuzbowa

Monitoruja sytuacje dziecka

Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej
Karty” poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”
Powotani do zespotu interwencyjnego uczestniczg w pracachach
opracowania planu pomocy dziecku krzywdzonemu

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki

w biezacej pracy pedagogicznej z uczniami

5) Pielegniarka szkolna udziela pierwszej pomocy przedmedycznej jesli sytuacja

tego wymaga 1 sporzadza notatke stuzbowa

6) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a)
b)

c)

Sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci

Reaguja na wszelkie objawy krzywdzenia dzieci oraz
niepokojace zachowania, ktérych sg swiadkami

Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty lub

innemu pracownikowi pedagogicznemu.

Rozdziat V Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1.

poz.1493 ze zm.).

§10

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka
sa okreslone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy z 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180

§11
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Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka

§ 12

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka, standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow —
chtopcow 1 dziewczeta, matoletnich w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujacych rdzne grupy etniczne.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania, pozyskanie roéwniez zgody samych uczniéw/matoletnich,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran online,

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia
z imienia 1 nazwiska;

4) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powiazanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez Szkotg).

4. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nast¢pujacych zasad:

1) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrani,
a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidw i w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze
osoby,
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3) wszystkie podejrzenia 1 problemy  dotyczace  niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw ucznidw sa rejestrowane i zglaszane
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa maloletnich.

. Na poczatku edukacji dziecka w szkole uczniowie i1 ich rodzice/opiekunowie
sa informowani, ze w sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie sa uczestnikami
szkolnych wydarzen i uroczystosci, podczas ktérych rejestrujg wizerunki swoich dzieci
do prywatnego uzytku wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdjeé/nagran
zawierajacych wizerunki innych uczniéw 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, a w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundw.

Informacjg, o ktérej mowa w ust. 5 stanowi zatagcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zglosi¢

taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekeji Szkoty.

§13
Pracownikowi szkoty nie wolno udostepnia¢ przedstawicielom mediow informacji
o dziecku oraz o jego rodzicach/opiekunach.
W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoty za zgoda dyrektora
szkoly moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna,

ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

§14
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W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor szkoly podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w ust. 1, podejmuje dziatania
przygotowania wybranego pomieszczenia, w celu realizacji materiatu medialnego

w sposob, uniemozliwiajacy filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§ 15
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoty za zgoda dyrektora
szkoly moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka w celu uzyskania zgody
rodzica/opiekuna dziecka zwigzanej z wykorzystaniem wizerunku dziecka przez
przedstawicieli mediéw.. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego
rodzica/opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly, a utrwalajagce wizerunek dzieci
na nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych

Z prawem

§16

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz rodzica/opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
kontekécie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
internetowej szkoty w celach realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, promocyjnych lub informacyjnych).
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3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 rodzic/opiekun moze wypehic¢ jednorazowo
na dany etap edukacyjny.

4. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

5. Klauzula informacyjna przy rozpowszechnianiu wizerunku w Szkole Podstawowej nr 4
im. Juliana Tuwima w Sosnowcu oraz zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik

nr 4 do niniejszej polityki.

Rozdzial VI Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych

§17

1. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu 1 medidw elektronicznych, podejmuje
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaj¢ciach edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, swietlicowych i na zajgciach
w bibliotece 1 innych zajeciach stanowigcych dziatainos¢ dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekuncza szkoty. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
szkoly ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

3. Pracownik biblioteki i $wietlicy czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece 1 §wietlicy
szkolne;.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach szkolnych pod nadzorem nauczyciela.

5. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sieci w szkole to nauczyciele: Elzbieta
Jarostawska — Boszke, Mariusz Zabnicki, Katarzyna Machaj.

6. Do obowiazkdéw tych osob nalezy:
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1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacje = odpowiedniego, = nowoczesnego
oprogramowania,
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu,
3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem podlaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi Szkoty, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

O wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach osoby, o ktorych mowa w § 18 ust. 3,

niezwtocznie informuja osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sieci.

§18
Osoby odpowiedzialne za dostegp do Internetu zabezpieczajg sie¢ przed
niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje 1 aktuliazacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.
Wymienione ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
Nauczyciel sprawujacy nadzor nad salg lekcyjng, w ktorej znajdujg si¢ komputery lub
inne urzadzenia z dostepem do Internetu, przynajmniej raz na miesigc sprawdza, czy nie
znajduja si¢ na nich niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat
z komputera lub innych urzadzen w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem, pedagogiem lub innym
specjalista na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w rozdziale I'V niniejszej polityki
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Rozdziat VII Bezpieczna relacja dziecko — pracownik

10.

11.

§19
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej
interpretacji swojego zachowania.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
Z niepetnosprawnosci.
Nauczyciele realizujac dziatalno$¢ dydaktyczng, opiekuncza 1 wychowawcza szkoty
zapewniaja dzieciom wszechstronny rozwo6j dostosowywany do ich potrzeb
1 mozliwosci.
Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposoéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Dzieci zostaja zapoznane =z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.
W  przypadku niewlasciwego zachowania dziecka, w szegdlnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu wilasnemu i innych, konieczne jest przeprowadzenie rozmowy
dyscyplinujacej, informujacej o  konksekwencjach oraz  poinformowania
rodzicow/opiekundw o zaistniatej sytuacji.
Niedopuszczalne sa zachowania: naruszajace nietykalno$¢ cielesng (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie
uczuc.
Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dyskryminuja dzieci
(ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg 1 umiejgtnoscei,
wyznanie, orientacj¢ seksualng).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
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12. Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne ustalane s3 indywidualnie
z rodzicami/opiekunami po wyrazeniu zgody na ich wykonuwanie, przy czym:
1) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu
2) wykonywane w warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
3) niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnosé
13. W przypadku zaobserwowania naruszen rodzica/opiekuna w sferze higieniczno-
zdrowotnej lub wychowawczej dziecka, pracownik szkoty przeprowadza rozmowe
z rodzicem/prawnym opiekunem, a w przypadku braku poprawy sytuacji niezwtocznie
zawiadamia odpowiednig instytucje.
1) czynnosci o ktorych mowa w ust. 13 przeprowadza si¢ bez wzgledu na posiadanie
lub brak posiadania zgody rodzica/opiekuna na podejmowanie dziatan profilaktyki
higieniczno — zdrowotnej.
14. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny (przytulenie dziecka, pomoc w wykonywaniu
¢wiczen, zadan ruchowych, zadan manualnych, itp.) w sytuacjach inicjowanych przez
15. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniow, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym dyrektora szkoty,
pedagoga lub innego specjaliste.
16. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., pracownicy szkoty maja
prawo:
1) Zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia
2) Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce
3) Stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy
zdrowiu i zyciu jego i1 innych
4) wyjasnienia dziecku przyczyny podjetych dziatan
17. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy szkoty:
1) Sa okresowo szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej dziecku
2) Maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej
pomocy dziecku.
18. Podczas spozywania positkow pracownicy szkoty:

1) Nie zmuszaja dzieci do jedzenia.
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2) Zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc

oferuja dzieciom, ktdre o to poprosza.

3) Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko

je w swoim tempie i tyle, ile chce.

19. Rodzic/opiekun ma réwniez obowigzek poinformowania dyrektora i wychowawcy

o zaleceniach 1 przeciwskazaniach dietetycznych u dziecka wydanych przez lekarza

specjaliste.

20. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze¢ w zakresie czynnikow krzywdzenia dzieci

1 zwracaja na nie uwage podczas wykonywanych obowigzkow.

21. Pracownik szkoty:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu, a w przypadkach w ktorych nie zna
imienia z zachowaniem godnosci i szacunku,

Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego
pod wzgledem regut jezykowych.

Nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje dziecka, nie odmiesza go i nie upokarza.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku,
nie straszy, nie obraza.

Nie komentuje w obecnosci dziecka sposobu jego wychowania
1 postgpowania jego rodzicoéw/opiekunow.

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania

kontaktu, rozmowy.

21. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu

rozwoju dziecka.

1))

2)

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotne;"
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa,
jest sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢
do uczenia si¢, a nie powodowaé krzywde¢ dziecka; wigze si¢ ze stawianiem
granic, ksztattowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne s3 wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu

upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
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a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow
przymusu bezposredniego, krgpowanie, izolowanie;
uniemozliwianie  realizacji  podstawowych  potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na
zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym)

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie
poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach
1 obawy o zycie wlasne i rodziny)

22. Pochwata 1 zachgta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw szkoty

srodkiem do osiggni¢cia sukcesdw wychowawczych.

Rozdziat VIII Zasady sprawdzania pracownikow szkoty pod katem
uzycia przemocy na szkod¢ matoletniego

§20

1. Osoba, ktéra zauwazyta lub pozyskata informacje od innych osob, ze jakiekolwiek
dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty, jest zobowigzana niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, osobe
odpowiedzialng za realizacje Polityki w szkole.

2. Dyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora, rozpoznaje sytuacj¢ a nastgpnie
sporzadza notatke z ustalen.

3. W przypadku pozyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 1 dyrektor lub inna
upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami
pokrzywdzonego dziecka. Z rozmowy z rodzicem/opiekunem dziecka sporzadza si¢
notatke.

4. Dyrektor szkoly, w obecnosci dwoch wyznaczonych przez niego osob, przeprowadza
rozmow¢ z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka zawierajaca list¢ 0sob uczestniczacych, przebieg rozmowy,

wnioski i postanowienia.
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5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
Dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania

pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

Rozdziat IX Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia

dziecka
§ 21

1. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
domowe;j.
1) Gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Oznacza
to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychiczne;,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowac
go od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,
b) nalezy zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997 (W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.).
2) Gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo ucznia,
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ =z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,
¢) nalezy powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
d) w przypadku braku  wspodlpracy  rodzica/opiekuna
lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Osrodek nalezy powiadomié¢ na pismie
lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych

danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
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imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznosci wystgpujace w rodzinie i wszystkie znane
Ci fakty),
e) rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Wniosek sktada si¢ na pismie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia,
tj. imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci, ktdre moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowano.).
3) Gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest
niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo ucznia,
b) nalezy porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem,
¢) nalezy powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego
1/lub materialnego,
d) w przypadku braku wspodtpracy rodzica/opiekuna nalezy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
4) Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
a) Nalezy poinformowa¢ na piSmie policj¢ lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa
(Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty
W sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).
2. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. pracownikéw szkoty, wolontariuszy oraz inne osoby majace kontakt

z dzieckiem).
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1) Gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie (Przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciatla, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa,
trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):
a) Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) Nalezy zawiadomi¢ policje lub prokuraturg (W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane fakty w sprawie.)
2) Gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychiczne]
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie, niestosowne komentarze):
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) nalezy zakonczy¢ wspdiprace / rozwigza¢ umowe z osobg
krzywdzaca ucznia.
3) Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) nalezy poinformowac¢ na pismie policj¢ lub prokurature,
sktadajagc  zawiadomienie o mozliwosci  popetnienia
przestepstwa
3. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow.
1) Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu. Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cig¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) nalezy =zadba¢ o Dbezpieczenstwo matoletniego

1 odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
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b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami
uczniow uwiktanych w przemoc,
c) réwnolegle nalezy powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny
lub policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.
2) Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
lub cyklicznie innej przemocy fizycznej:
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami ucznia
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,
c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy
powiadomic¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad

Ww sytuacje rodziny.

4. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ o zdarzeniu informuje
o tym fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty
2) Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce
b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem
zapewniajac mu wsparcie psychiczne,
c) porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci
zaj$cia, zobowiaza¢ ucznia do zaprzestania takiego
postepowania 1 usunigcia materialdbw z  sieci
e) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia
o zdarzeniu,
f) powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zaj$ciu, omoOwic
z nimi zachowanie dziecka
g) zaproponowac pomoc psychologiczno-
pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),

jezeli jest taka potrzeba
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3)

4)

5)

6)

W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest
nadal krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor,
wychowawca lub pedagog/specjalisty po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwo$ci zawiadomienia policji

Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to rowniez uczniowie
1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywno$¢
pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste

urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji.

5. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje

si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1))

2)

3)

4)

S)

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela
lub pracownika obstugi i administracji i prowadzi ucznia do pedagoga
lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie

Nauczyciel informuje o zaistnialtym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
klasy

Wychowawca lub pedagog/inny specjalista po zbadaniu okolicznosci
zdarzenia informuje dyrektora szkoty

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia
lub Zycia dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych)
Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, bedacym sprawca oraz

ewentualnymi §wiadkami
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6)

7)

8)

9)

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) chorego dziecka
1 ewentualnego poszkodowanego

Jesli rodzice/opieckunowie wspotpracuja ze szkota ustala si¢ dziatania
wobec chorego ucznia (wychowawca, pedagog/inny specjalista
1 nauczyciel)

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy
pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji

Dziatania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub pedagog

szkolny/inny specjalisty

10) Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete

dzialania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty

powiadamia sad.

6. Objawy krzywdzenia dzieci stanowig zalacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

7. Objawy zaniedbywania dzieci stanowig zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

Rozdziat X Zasady rekrutacji personelu

1.

§ 22

Dyrektor szkoly musi pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkofte,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor szkoly musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz zapewnialy im bezpieczenstwo.

W celu sprawdzenia powyzszego, w tym stosunku osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich

praw dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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4. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem
znac:

1)imi¢ (imiona) i nazwisko,
2)date urodzenia,
3)dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylagcznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.
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8.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika

lub analogiczne;j

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

9.

10.

11.

12.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢
roOwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Od kandydata/kandydatki, o ktérym mowa w ust. 9 dyrektor pobiera o$wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi. O$wiadczenie

stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
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13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

14. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w szkotach publicznych oraz kierownika
1 wychowawce wypoczynku dzieci.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia dyrektor szkoly prosi
kandydata/kandydatke¢ o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Rozdziat XTI Ewaluacja stosowania Polityki
§23

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego - Agnieszk¢ Grochowing, pedagoga
szkolnego — Elzbiet¢ Flak, pedagoga specjalnego — Estere Krzyzyk jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoby, o ktorej mowa w ust. 1 s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru ochrony dzieci,
ktéry stanowi zatacznik nr 7 niniejszej Polityki oraz przedstawianie propozycji zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzaja wsrdd pracownikow szkoty, raz na
6 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.. Wzor ankiety stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w instytucji.
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8. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania

wypetionych przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.

Rozdziat XII Przepisy koncowe

1.

§ 24

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkoly, w szczegodlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng. Pracownicy szkoty, ktorzy zapoznali si¢ z Polityka ochrony
dzieci, podpisujg zaswiadczenia zawarte w zatgczniku nr 1 niniejszej Polityki.

Ogtloszenie dla rodzicow nastgpuje przez umieszczenie tekstu Polityki na stronie
internetowe] szkoty oraz przestanie informacji za pomocg dziennika elektronicznego.
Papierowa wersja dostepna bedzie w gabinecie dyrektora szkoly i w bibliotece szkolne;.
Ogtloszenie dla matoletnich nastepuje w obrazkowej wersji skroconej w postaci

wywieszonej na tablicy ogloszen.
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Zalacznik nr 1 Zaswiadczenie o zapoznaniu si¢ z politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Imig 1 NAZWisko ........ooviiiiii

StANOWISKO. . .ottt

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 4 im. Juliana Tuwima w Sosnowcu
1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.
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Zalacznik nr 2 Karta interwencji
1. Imi¢ 1 nazwisko dZi€CKa ..........oiuiiii i e

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez dyrektora, pedagoga/specjaliste, wychowawce

Data......coovviiiiii Osoba opisujaca dziatanie...............ooevveiiiinninnnnn...

6. Forma podjetej interwencji

v Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

v' Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

V' Inny 10dzZaj INEEIWENCTI. . ..\ttt
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiar sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata,

dziatania placowki, dziatania rodzicow.
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Zalacznik nr 3 Ankieta

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 4 im. Juliana Tuwima w Sosnowcu?

Tak Nie

2. Czy zapoznale$ si¢ z treScig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak  Nie

7. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w Szkole?

10. Czy jaki§ punkt /zagadnienie nalezaloby usunac? Jaki?  Dlaczego?
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Zalacznik nr 4 Klauzula imformacyjna przy rozpowszechnianiu
wizerunku w szkole oraz zgoda na udostegpnianie wizerunku

Klauzula informacyjna przy rozpowszechnianiu wizerunku w szkole.

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej
RODO, informujemy ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem podanych danych osobowych jest: Szkota Podstawowa nr 4
im. Juliana Tuwima w Sosnowcu reprezentowana przez Dyrektora —
Katarzyne Mdl; dalej Administrator.

2. Inspektor ochrony danych osobowych:

Administrator wyznaczyt Pawta Wierzbickiego na Inspektora Ochrony Danych,

z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych, w nastepujgcy sposob:

1) adres poczty elektronicznej lub telefonicznie: p.wierzbicki@cuwsosnowiec.pl, tel.
32 292 44 64 wew. 217

2) pisemnie na adres siedziby Administratora
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania:

Celem przetwarzania danych jest: promowanie dziatan zwigzanych z realizacjg
celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, promocyjnych i
informacyjnych poprzez upowszechnianie zdje¢ oraz materiatow filmowych (gabloty
w szkole, kronika szkolna, strona internetowa Administratora, profil facebookowy
Administratora, prasa, radioi telewizja w zakresie informacji o Administratorze).

Podstawa prawna przetwarzania: zgoda osoby, ktorej dane dotyczg przetwarzania
danych jej dotyczgcych, a przetwarzanie jest zgodne z Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2018 poz. 1191) oraz Ustawg z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe - Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Zebrane dane bedg przechowywane do: do momentu ustania potrzeby promowania
dziatan podmiotu.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r., poz. 217), oraz
Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. Oznacza to, ze dane osobowe
mogqg zosta¢ zniszczone po uptywie okreslonego dla danej kategorii dokumentac;ji
okresu przechowywania, zaleznie od kategorii archiwalnej danej sprawy.
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5. Przekazywanie i odbiorcy danych osobowych:

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej, z wyjatkiem danych, ktére sg publicznie
dostepne za pomocg sieci Internet w ramach naszej strony internetowej, o ile jest ona
dostepna poza obszarem Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Odbiorcami podanych przez Panig/Pana danych bedg tylko instytucje upowaznione
Z mocy prawa, oraz podmioty zajmujgce sie promowaniem podmiotu na podstawie
umowy oraz podmioty prowadzgce strone internetowg podmiotu.

Dostep do przedmiotowych danych osobowych uczniéw wewnatrz struktury
organizacyjnej Administratora bedg mie¢ upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie
niezbednym do realizacji obowigzkéw zawodowych.

6. Prawo dostepu

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci podanych danych oraz prawo ich
sprostowania (szczegéty w art. 16 RODO), usuniecia (szczegoty w art. 17 RODO),
ograniczenia przetwarzania (szczegdty w art. 18 RODO) , prawo do przenoszenia
danych (szczegoty w art. 20 RODO), prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania podanych danych (szczegodty w art. 21 RODO), prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (mozliwos¢ istnieje jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow
uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych).

7. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu

Podanie przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany (w tym w formie profilowania).

8. Prawo do skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie podanych danych osobowych narusza RODO.

Wyrazenie przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka jest
dobrowolne, a konsekwencjg niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych bedzie brak mozliwosci rozpowszechniania wizerunku dziecka podczas
promowania dziatan podmiotu (art. 6 ust 1 lit. a RODO).
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Przyjmuje do wiadomosci i wyrazam zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka

data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

Przyjmuje do wiadomosci i nie wyrazam zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka:

data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

39



Zalacznik nr 5 Informacja o ochronie wizurunku w czasie wydarzen i
uroczystosci szkolnych

Imig i nazwisko.............ooooiiiiii. SOSNOWIEC. ....uvneiiiiiiiiieenn,

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie sg uczestnikami szkolnych wydarzen
1 uroczystosci, podczas ktoérych rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku
wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagrah zawierajacych wizerunki innych
uczniéw 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku matoletnich
— przez ich rodzicéw/opiekunow.
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Zalacznik nr 6 Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowosc i data)

IMI€ i NAZWISKO .vvvieeieeceeeie sttt et s s enees

SEANOWISKO .. eveeievievit ettt sttt st s s
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
JA, e et , posiadajacy/-a numer PESEL .

oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujagcymi w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Juliana Tuwima w Sosnowcu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 7 Rejestr ochrony dzieci

Lp | Imie i nazwisko dziecka | Nr sprawy | Data Imie i nazwsko osoby
zgloszenia zglaszajacej
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Zalacznik nr 8 Jak rozmawiac z dzieckiem krzywdzonym?

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokoj - z dala od 0séb postronnych -
brak pospiechu.

2. Przyjmij pozycje¢ ciata dostosowang do pozycji dziecka: usiadz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ 1 empatyczne zrozumienie.

5. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie calej prawdy moze laczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.
7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

8. Okaz zrozumienie, ze nietatwo jest mowic¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10. Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢ Pamigetaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym
skrzywdzeniem - tajemnice - lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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Zalacznik nr 9 Objawy krzywdzenia dzieci

Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczy¢, ze dziecko
jest krzywdzone w odniesieniu do poszczeg6lnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

Nagle zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajacym swiatem
Trudno$ci w nauce

Problemy z pamigcig 1 koncentracja
Klamstwa

Element ,,sekretu”, ,,nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach lub

w roéznych formach tworczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

Nagte wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka
Niepokoj, strach, lek, ataki paniki
Problemy ze snem

Myséli 1 proby samobojcze lub ich demonstrowanie

Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtos¢,

Uzaleznienia
Negatywna samoocena

izolacja )

Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoteczna:

Obawa przed pewnymi ludzmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w

zaleznosci od obecnosci 0sob lub miejsc, w
Unikanie kontaktu fizycznego

ktorych przebywa dziecko

Wycofywanie si¢ z kontaktéw z innymi ludzmi

Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktéw spotecznych

Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
Nasilona masturbacja (niezgodna z norma rozwojowa)
Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

Ryzykowne zachowania seksualne
wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresj
ekshibicjonizm
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e Weczesna inicjacja seksualna

e Zaburzony obraz wlasnego ciata

e Brak zainteresowania plcig przeciwng

e Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

o Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu

o Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

e Samookaleczenia

e Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

e Noszenie ubran zakrywajacych kofczyny gorne nawet w upalne dni

e BOl genitaliow, odbytu lub ust

e Nadpobudliwos¢ psychoruchowa

e Nietrzymanie moczu, katu, lysienie plackowate

e Bole glowy, omdlenia, apatia

e cigza
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Zalacznik nr 10 Objawy zaniedbywania dziecka

Objawy zaniedbywania dziecka
Dane z wywiadu:

e duza absencja szkolna

e czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci
e nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

e czeste zamykanie domu przed dzieckiem

e brak zainteresowania rodzicéw zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi

e Dbrak systematycznych positkow

e Niski standard mieszkania, brud, obecnos¢ roznych owadow

e Naduzywanie przez cztonkow rodziny alkoholu, narkotykow

Objawy:

e (lod, odwodnienie

e Zaniedbania z zakresu higieny

e Prochnica zgbow, zly stan higieny jamy ustnej

e Nieodpowiednie do pogody i1 rozmiarow ciala dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona

e State zmeczenie, apatia

e Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

e Zarazenia pasozytami, wszawica

e Liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia

e Lc¢k przed rodzicami

e Woczesne przychodzenie 1 p6zne wychodzenie ze szkoty

e (zeste zasypianie w klasie

e Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

e Zachowania zblizone do dorostych —,,pseudo dojrzatos¢” (opiekowanie si¢
rodzenstwem)

e Uzywanie alkoholu i narkotykow
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