PLAN PRACY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

	KLASA
	CELE
	TREŚCI
	SPOSÓB 
REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN
REALIZACJI

	I - III
	
POZNANIE SIEBIE
	Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania





Opisywanie swoich zainteresowań i określanie, w jaki sposób może je rozwijać;

Jak zmieścić dzień w słoiku?



Tacy sami a jednak inni




Jestem mistrzem 





Umiem, potrafię, pomagam




Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym; 
	Wypowiedzi uczniów z elementami prezentacji, zabawa grupowa


wypowiedzi pisemne, praca plastyczna

opowiadanie, kalambury, zabawa dydaktyczna

Poznawanie różnic i podobieństw między ludźmi – puzzle, praca w grupach

prezentowanie swoich talentów z różnych dziedzin, wystawy prac, występy, konkursy

Czytanie bajek, odnajdywanie własnych mocnych stron

Gry i zabawy edukacyjne, eksperymenty, doświadczenia, zajęcia integracyjne
	nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,

nauczyciel
 języka angielskiego, 

nauczyciel
 religii, 

pedagog, 

nauczyciel biblioteki,

 nauczyciel świetlicy


	I półrocze

	
	
 ŚWIAT ZAWODÓW           I RYNEK PRACY
	Spotkanie z policjantem

Zapoznanie z pracownikami szkoły.

Spotkanie w Mediatece w Sosnowcu






Odgrywani różnych ról zawodowych w zabawie;

 Podawanie nazw zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach;

Opisywanie, czym jest praca, i omawianie jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach; 

Omawianie znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje uczeń;

Opisywanie roli zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

Posługiwanie się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny. 
	Pogadanka

Wycieczka po budynku szkoły. Przedstawienie nauczycieli, administracji i obsługi, pedagoga, bibliotekarza, pielęgniarki szkolnej. 


wykorzystywanie
różnych sytuacji 
dydaktyczno -
wychowawczych 
w celu prezentacji 
ciekawych zawodów



uświadomienie 
roli pracy w życiu 
człowieka (filmy, 
programy, książki

kształtowanie kreatywności twórczej podczas zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych

wycieczki
	
	Cały rok

	
	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
	Moi rodzice wszystko potrafią



Uzasadnianie potrzeby uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

Wskazywanie treści, których uczeń lubi się uczyć; 

Poznawanie różnych źródeł wiedzy i podejmowanie prób korzystania z nich. 

Znaczenie umiejętności komunikacji w języku obcym, jako   ważny element funkcjonowania na rynku pracy.

Wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia się; 

Umożliwianie poznania wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród oraz rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju, 
	Rozmowa kierowana, ekspresja plastyczna


wykorzystywanie
różnych sytuacji 
dydaktyczno-
wychowawczych 
w celu prezentacji 
ciekawych 
zawodów
spotkania z ciekawymi ludźmi

Rozmowy z kolegami przyjeżdżającymi  z zagranicy – wymiana doświadczeń.
Jak się uczyć, żeby wiedzieć
	
	Cały rok

	
	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU                 I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
	Opowiadanie, kim chciałbym zostać i co chciałby robić;

Planowanie swoich działań lub działań grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

Podejmowanie prób samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach związanych bezpośrednio ze swoją  osobą. 
	udział w kołach zainteresowań
pisanie swobodnych wypowiedzi na temat swojej przyszłości
podnoszenie poczucie własnej wartości
odkrywanie mocnych stron ucznia
	
	II półrocze

	
	Propozycje tematów lekcji
	Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania.
Gala talentów – jesteśmy mistrzami!
Fryderyk Chopin – jak rozwijają się zainteresowania?
Brawo ja! – prezentacja własnych talentów.
Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego.
Słodka matematyka. 
Kto buduje dom? 
Zawód moich rodziców. 
Miasteczko zawodów. 
Trofea zawodowe – Poznajemy zawody ludzi, których spotkaliśmy w…
W centrum handlowym. 
Halo! Usterka! Szukam pomocy. 
Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły. 
W zwierzyńcu. 
Moja mama wszystko potrafi. 
Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan? 
Zawody na celowniku. 
Miłośnik to ja i ty.
Po co się uczę? 
Detektyw Głoska na tropie, czyli poszukuję, gdy nie wiem. 
Jak zmieścić dzień w słoju? 
Jutro pojedziemy daleko!
	Cały rok

	IV - VI
	POZNANIE SIEBIE
	Określanie własnych zainteresowań,  uzdolnień oraz kompetencji;

Wskazywanie swoich mocnych stron oraz możliwości  ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
podejmowanie działań w sytuacjach zadaniowych i ocenianie swoich działań, formułując wnioski na przyszłość;

Prezentowanie swoich zainteresowań i uzdolnień wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorcy;


Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych 
	w pracy 
wychowawczej i 
dydaktycznej 
stwarzanie sytuacji
umożliwiających 
pracę zespołową
realizacja projektów 
grupowych
wprowadzanie 
elementów oceniania 
kształtującego 
warsztaty kształtujące 
umiejętność współpracy w 
grupie

	Wychowawca,
[bookmark: __DdeLink__33_1851900260]nauczyciele, pedagog, pielęgniarka szkolna, doradca zawodowy
	I półrocze

	
	 ŚWIAT ZAWODÓW           I RYNEK PRACY
	Wymienianie różnych grup zawodów i podawanie przykładów zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup,

 Opisywanie różnych ścieżek ich uzyskiwania oraz podstawowej specyfiki pracy w zawodach;

Opisywanie, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

Podawanie czynników wpływających na wybory zawodowe;
posługiwanie się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

Wyjaśnianie roli pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 
	umożliwienie 
uczniom 
prezentacji swoich
talentów
wystawy prac, 
występy, prezentacja
włączanie uczniów w przygotowanie i 
przeprowadzenie 
zajęć zgodnie z ich
predyspozycjami
angażowanie 
uczniów w 
konkursach, akcjach, 
kampaniach
zachęcanie uczniów do udziału w kołach 
zainteresowań


	Wychowawca,
nauczyciele, pedagog, doradca zawodowy
	I półrocze

	
	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
  
	Wskazywanie różnych sposobów zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych  przykładów, oraz omawianie swojego indywidualnego sposobu nauki;

Wskazywanie przedmiotów szkolnych, sprawiających przyjemność uczenia się;

Samodzielne docieranie do informacji i korzystanie z różnych źródeł wiedzy. 
[bookmark: __DdeLink__398_1464499329]Znaczenie umiejętności komunikacji w języku obcym, jako   ważny element funkcjonowania na rynku pracy.
Komunikacja językowa i kultura języka.

	dbanie o sprzyjające 
warunki uczenia 
się podczas zajęć 
dydaktyczno -
wychowawczych
wyjścia do biblioteki
poszukiwanie informacji w książce, Internecie, mediach



Rozmowy z kolegami przyjeżdżającymi  z zagranicy – wymiana doświadczeń.

  identyfikuje tekst jako komunikat; 
  identyfikuje nadawcę i odbiorcę wypowiedzi; 
  określa sytuację komunikacyjną i rozumie jej wpływ na kształt wypowiedzi; 
  rozpoznaje znaczenie niewerbalnych środków komunikacji (np. gest, mimika, postawa ciała)
	Wychowawca,
nauczyciele, pedagog, doradca zawodowy
	Cały rok

	
	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU                 I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
	Opowiadanie o swoich planach edukacyjno - zawodowych;
planowanie swoich działań lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

Podejmowanie prób samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio ze swoją osobą;

Umiejętności – od przeszłości do przyszłości. 
	warsztaty
udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
wspieranie ucznia w rozwoju poprzez poszerzanie jego zainteresowań
wykorzystywanie zainteresowań uczniów w pracy dydaktycznej
	
	

	Propozycje tematów lekcji
	Ja – to znaczy kto? 
Moc jest ze mną – ja też jestem Supermanem
Dzień Kreatywnych Pasjonatów
Dzień Mistrza
Nie tylko czas leczy rany – grupa zawodów medycznych
Zawodowy idol – szablon scenariusza
Zawodowy idol – Czy Picasso też był kiedyś dzieckiem? 
Zawodowy idol – Czy płotki biegają przez płotki? 
Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobieństwie zawodów
Po co mi ta praca? 
Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych 
Wybieram ten zawód, bo I ty możesz zostać MacGyver’em
Jak oszczędzić pierwszy milion?
 Kiedy zaczynamy się uczyć i kiedy kończymy?
Jak uczyć się szybciej i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się 
Umiejętności – od przeszłości do przyszłości
Kolorowa podróż po świecie edukacji 
Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe
Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!
	Cały rok

	VII - VIII
	POZNANIE SIEBIE

	Określanie wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

Rozpoznawanie własnych zasobów (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

Dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno - zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

Rozpoznawanie własnych ograniczeń jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno – zawodowych;

Rozpoznawanie swoich możliwości i ograniczeń w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnianie ich w planowaniu ścieżki edukacyjno – zawodowej;

Określanie aspiracji i potrzeb w zakresie własnego rozwoju i możliwych sposobów ich realizacji;

Określanie własnej hierarchii wartości i potrzeb. 
Prezentowanie postawy szacunku wobec siebie i wszystkich istot żywych.
	warsztaty z doradztwa zawodowego
spotkania z pielęgniarką
ankiety, analiza zainteresowań
rozmowy zawodoznawcze
testy predyspozycji zawodowych
spotkania z pedagogiem i psychologiem
projekcje filmów



	Wychowawca,
nauczyciele, pedagog, doradca zawodowy, pielęgniarka
	I półrocze

	
	 
ŚWIAT ZAWODÓW           I RYNEK PRACY
	Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawodów oraz charakterystyka wybranych zawodów, z uwzględnieniem kwalifikacji wyodrębnionych w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

Porównywanie własnych zasobów i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

Wyjaśnianie zjawisk i trendów zachodzących na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

Uzasadnianie znaczenia pracy w życiu człowieka;
analiza znaczenia i możliwości doświadczania pracy;

Wskazywanie wartości związanych z pracą i etyką zawodową;

Dokonywanie autoprezentacji. 

Analiza wyników i formułowanie wniosków;
Wykorzystanie różnorodnych źródeł i metod pozyskiwania informacji
Kształcenie umiejętności porozumiewania się (słuchania, czytania, mówienia i pisania) w różnych sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, w tym także z osobami doświadczającymi trudności w komunikowaniu się.
	organizowanie 
spotkań z 
przedstawicielami 
różnych zawodów
wykorzystywanie
różnych sytuacji 
dydaktyczno-
wychowawczych 
w celu prezentacji 
ciekawych 
zawodów
wycieczki do 
zakładu pracy 
uświadomienie 
roli pracy w życiu 
człowieka (filmy, 
programy, książki)
udział w warsztatach przygotowujących do zawodu











Lekcje biologii, chemii, fizyki, geografii.



Lekcje języka polskiego.
	Wychowawca,
nauczyciele, pedagog, doradca zawodowy
	I półrocze

	
	POZNANIE ZNACZENIA RYNKU EDUKACYJNEGO I UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  
	Analiza oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, z wykorzystaniem  dostępnych źródeł informacji;

Analiza kryteriów rekrutacyjnych do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;

Charakterystyka struktury systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

Określanie znaczenia uczenia się przez całe życie. 

Znaczenie umiejętności komunikacji w języku obcym, jako   ważny element funkcjonowania na rynku pracy.
Rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości.
Zachęcanie do rozwijania swoich uzdolnień przez udział w różnych formach poszerzania wiedzy, np. w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, oraz rozwijanie umiejętności samodzielnej prezentacji wyników swojej pracy.
	prezentacja ofert szkół ponadpodstawowych
tworzenie gazetki informacyjnej
rozmowy na temat dostępności szkół średnich
spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych
rozmowy indywidualne
przedstawianie losów absolwentów



Rozmowy z kolegami przyjeżdżającymi  z zagranicy – wymiana doświadczeń.


Lekcje języka polskiego.
	Wychowawca,
nauczyciele, pedagog, doradca zawodowy
	Cały rok

	
	
PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU                 I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
	Dokonywanie wyboru dalszej ścieżki edukacyjno – zawodowej;

Określanie celów i planów edukacyjno - zawodowych, uwzględniając własne zasoby;

Identyfikowanie osób i instytucji wspomagających planowanie ścieżki edukacyjno - zawodowej i wyjaśnianie, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

Planowanie ścieżki edukacyjno - zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 
	warsztaty zawodoznawcze
projekcje filmowe
rozmowy zawodoznawczej
wyjścia do szkół ponadpodstawowych i zapraszanie ich przedstawicieli
	Wychowawca,
nauczyciele, pedagog, doradca zawodowy
	Cały rok

	Propozycje tematów lekcji
	Co dwie głowy, to nie jedna.
Czy i ja mogę być bohaterem?
Doradztwo zawodowe. Dlaczego jest ważne.
Ja w oczach innych.
Jak długo uczymy się.
Jak wspierać dziecko w planowaniu kariery.
Jakie wartości są dla mnie ważne.
Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy.
Kim chcę zostać w przyszłości.
Marzenia do spełnienia.
Moje portfolio i e – portfolio.
Moje umiejętności, moje sukcesy.
Ograniczenia i możliwości.
Przewidzieć przyszłość – trendy rynku pracy.
Rodzic jako doradca.
Szkoła podstawowa i co dalej.
Temperament jak z bajki.
Wiedza o zawodach i kariera zawodowa.
Zawody wokół nas
	Cały rok




